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 A JÓ ÁLLAM MUTATÓK VÁLASZTÁSA ÉS 

MÉRÉSE A KÖFOP KIEMELT PROJEKTEK 

SZÁMÁRA – INDÍTÓ KONFERENCIA ÉS 

MŰHELYMUNKÁK 



A KÖZIGAZGATÁS- ÉS KÖZSZOLGÁLTATÁS-FEJLESZTÉS 

OPERATÍV PROGRAM BEMUTATÁSA 

 

A KÖFOP-ot megalapozó stratégiai dokumentumok: 

 

• Magyarország Partnerségi Megállapodása 2014-2020;  

 

• Közigazgatás- és Közszolgáltatás-fejlesztési Stratégia 2014- 

2020;  

 

• a Nemzeti Infokommunikációs Stratégia 2014-2020; 

  

• Nemzeti Korrupcióellenes Program 2015-2018 



KÖFOP FORRÁSOK MEGOSZLÁSA  

180 

91 

71 

KÖFOP források megoszlása (EU+hazai Mrd Ft) 

1. Az adminiszrtív terhek csökkentése
 (180 Mrd Ft)

2. A szolgáltatási szemlélet és etikus
működés megerősítése a közszolgálatban
(90,8 Mrd Ft)

3. Az ESZA, ERFA, KA finanszírozású
operatív programok végrehajtásához
kapcsolódó technikai segítségnyújtás (71
Mrd Ft)



JÓ ÁLLAM MUTATÓK ÉS INDIKÁTOROK 

 SZEREPE ÉS CÉLJA  A KÖFOP-BAN 

 

 

Projektek hogyan járulnak hozzá a Jó Államhoz és az 
Indikátorokhoz?  

 

 

Projekteken belüli eredménytermékek hatásának kimutatásához 
objektív mérőrendszerre van szükség. 

Cél: a Jó Állam Mutatókon és az Indikátorokon keresztül ki kell 
mutatni a Projektgazdáknak a Projektjükben végrehajtott 

fejlesztés EREDMÉNYÉT,HATÁSÁT 

 

 

Számonkérés: kimutatható tevékenység - teljesítmény  

 

 

 



JÓ ÁLLAM MUTATÓK ÉS INDIKÁTOROK  

SZEREPE ÉS CÉLJA A KÖFOP-BAN 

 

PROJEKT TARTALOM NINCS INDIKÁTOR ÉS JÓ ÁLLAM MUTATÓ NÉLKÜL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDIKÁTOROK     JÓ ÁLLAM MUTATÓ 

PROJEKT 



KÖFOP 1. INDIKÁTOROK (TÁMOGATÁSI FELHÍVÁS 

ALAPJÁN) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikátor neve Indikátor típusa Mérték-egység 

1. Szervezetfejlesztéssel érintett szervezetek száma  

Érintett szervezetek felsorolása 
OP kimeneti indikátor db 

2. Az újraszervezett eljárások száma 

Újraszervezett eljárások felsorolása 
OP kimeneti indikátor db 

3. Elektronikusan újraszervezett eljárások száma  

Az elektronikusan újraszervezett eljárások felsorolása 
OP kimeneti indikátor db 

4. A felülvizsgált eljárásokhoz kapcsolódó belső folyamatok 
száma  

A felülvizsgált eljárásokhoz kapcsolódó belső folyamatok felsorolása 

OP kimeneti indikátor db 



KÖFOP 1. INDIKÁTOROK (TÁMOGATÁSI FELHÍVÁS 

ALAPJÁN) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikátor neve Indikátor típusa Mérték-egység 

5. Az eljárások száma, amelyek ügyintézési ideje csökken 

Az eljárások felsorolása 
OP eredmény indikátor db 

6. Ügyintézési idő csökkenése  

Eljárásonként - az ügyintézési idő csökkenése százalékban megadva. 
OP eredmény indikátor % 

7. Elektronikusan elindítható, eljárások száma  

Az elektronikusan elindítható eljárások felsorolása 
OP eredmény indikátor db 



KÖFOP 2. INDIKÁTOROK (OPERATÍV PROGRAM ALAPJÁN) 

Indikátor neve 
 

Indikátor típusa 
 

Mértékegység 
 

A kompetenciafejlesztésben résztvevő 
közszolgálati szakemberek száma 

OP kimeneti indikátor Fő 

A képzésben részt vett NVSZ 
munkatársak száma 

OP kimeneti indikátor 
 

fő 

A képzésben résztvevő integritás 
tanácsadók száma 

OP kimeneti indikátor 
 

fő 

Az e-közbeszerzési rendszerben 
elektronikusan elérhető funkciók 
száma 

OP kimeneti indikátor 
 

db 

Elsődleges és másodlagos adatfelvételi 
módok száma az IKIR rendszer 
felépítése során 

OP kimeneti indikátor 
 

db 

Elvégzett, közszolgáltatásokat érintő 
kutatások száma 

OP kimeneti indikátor 
 

db 



KÖFOP 2. INDIKÁTOROK (OPERATÍV PROGRAM ALAPJÁN) 

Indikátor neve 
 

Indikátor típusa 
 

Mérték-egység 
 

A képzést sikeresen elvégző (képzettséget 
szerzett) közszolgálati szakemberek aránya 

OP eredmény indikátor % 

Az IKIR rendszert használó önkormányzatok 
száma 

OP eredmény indikátor 
 

db 

Az IKIR-ből elérhető ágazati adatbázisok 
száma 

OP eredmény indikátor 
 

db 

E-közbeszerzési rendszerben elérhető 
eljárástípusok 

OP eredmény indikátor 
 

db 

1000 köztisztviselőre jutó integritás tanács-adók 
száma 

OP eredmény indikátor 
 

fő 



JÓ ÁLLAM MUTATÓK ÉS INDIKÁTOROK 

 SZEREPE ÉS CÉLJA  A KÖFOP-BAN 

 

 

 

 

 

PROJEKT 
VÁLLALÁS 

• HIÁNYTERÜLET ALAPJÁN CÉLOK 

• EREDMÉNYEK 

• INDIKÁTOROK/JÓ ÁLLAM MUTATÓK 

• KERETÖSSZEG 

FEJLESZTÉS 

• TEVÉKENYSÉGEK 

• EREDMÉNYTERMÉKEK 

HATÁS 

•  OBJEKTÍV ESZKÖZÖKKEL KIMUTATHATÓ GAZDASÁGI-
TÁRSADALMI 

• JÓ ÁLLAM MUTATÓ ÉS INDIKÁTOR  teljesítés  



JÓ ÁLLAM MUTATÓK ÉS INDIKÁTOROK  

SZEREPE ÉS CÉLJA A KÖFOP-BAN 

 

 

 

 

 

JÓ ÁLLAM 
INDIKÁTOR 

HATÁS KIMUTATÁSA 

KÖFOP PROJEKTEK EREDMÉNYEI 



JÓ ÁLLAM MUTATÓK ÉS INDIKÁTROK  

SZEREPE ÉS CÉLJA A KÖFOP-BAN 

 

 

 

 

 

HATÁS – TELJESÜLÉS SZÁMONKÉRÉSE  EREDMÉNYKOMMUNKIÁCIÓS  

            ESZKÖZ 

1. KORMÁNYZATI OLDALON (JÁM) 

 

2. EURÓPAI BIZOTTSÁGI OLDALON  

(INDIKÁTOR, HASZNOSULÁS,  

ADMINISZTRATÍV TEHER)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÁMOGATÓ 
ElVÁRÁSA 

KEDVEZMÉNYEZETT 
FELADAT 



KÖSZÖNÖM  A FIGYELMET! 
 


